新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	會計概論(一)(MD5186)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	3
	學時 
	3

	課程簡述
 
	瞭解會計循環、分錄過帳、試算、調整、結帳、編表等過程 藉由損益表資產負債表，現金流量表等基本編制過程，瞭解企業與會計之關係。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.引導學生瞭解財務會計之基本理論。
2.熟練會計處理程序，培養帳務處理之能力，奠定會計資訊應用之能力。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
2
2
0
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
會計學(MD5219)(MD5220),經濟學(MD5003)(MD5007)
橫向銜接: 
企業概論(MD5126)(MD5127)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	店長/賣場管理人員

門市經營管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商業禮儀(MD5123)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	國際禮儀概論,日常生活禮儀,電話禮儀,面試禮儀,商務禮儀

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.了解國際禮儀基本概念。
2.了解本國及他國之禮俗，以適應與他國人民之交流。
3.建立良好禮儀觀念，以培養正確的服務態度。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
0
3
4
0
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
企業倫理(MD5151)
橫向銜接: 
銷售管理(MD5196)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市經營管理人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商業套裝軟體(一)(MD5124)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	WORD文字處理及檔案管理, WORD文件之段落處理

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.通過TQC 中英打檢定證照考試
2.通過TQC WORD檢定證照考試


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
計算機概論(GE511.GE512)
橫向銜接: 
  畢業專題(MD5149.MD5150),企劃書撰寫實務(MD5154)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品行銷/行銷企劃人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業概論(一)(MD5126)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程為上下學期課程,下學期的課程擬使同學對企業經營之外在有所認知之後、對於內在各層面能有一整體、系統之瞭解。因此內容將以介紹企業內部各項機能，包括管理內涵,人力資源管理、行銷管理、財務管理、生產管理、研究發展、資訊管理等為主要重點。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 提供企業管理領域基礎的認知。
2. 加強學生閱讀、書面及口語表達技巧。
3. 藉由課堂企業實例介紹，及企業參訪活動，加強同學對實務狀況了解。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
1
0
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	●縱向銜接:管理學(MD5010,MD5017)、企業概論(MD5126.MD5127)、行銷管理(MD5083)、全球運籌管理(MD5233 ) 。
●橫向統合: 人力資源管理(MD5142)、組織行為(MD5174)、行銷管理(MD5083)、財務管理(MD5135)。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	業務人員、專櫃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	會計概論(二)(MD5187 )

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	3
	學時 
	3

	課程簡述
 
	瞭解會計循環、分錄過帳、試算、調整、結帳、編表等過程 藉由損益表資產負債表，現金流量表等基本編制過程，瞭解企業與會計之關係。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.引導學生瞭解財務會計之基本理論。
2.熟練會計處理程序，培養帳務處理之能力，奠定會計資訊應用之能力。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
2
2
0
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
會計學(MD5219.MD5220 ),經濟學(MD5003.MD5007)
橫向銜接: 
企業概論(MD5126 .MD5127 )


	課程可對應之ucan或職場需求 

	店長/賣場管理人員

門市經營管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商業套裝軟體(二)(MD512)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	WORD文字處理及檔案管理, WORD文件之段落處理

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.通過TQC 中英打檢定證照考試
2.通過TQC WORD檢定證照考試


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
計算機概論(GE5111.GE5112)
橫向銜接: 
畢業專題(MD5149.MD5150),企劃書撰寫實務(MD5154)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品行銷/行銷企劃人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業概論(二)(MD5127 )

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	介紹企業經營的基本知識，使學生了解企業環境、倫理、社會責任、人力資源管理、財務管理、資訊管理、研究發展管理、企業經營策略的基本概念與應用。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.介紹企業經營相關的基本知識，以建立同學對企業經營的正確認識，培養擔任基層管理者工作的能力。

2.建立對企業經營的整體觀念，作為修習其他管理相關課程的基礎。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
1
0
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	●縱向銜接:管理學(MD5010.MD5017)、企業概論(MD5126.MD5127 )、行銷管理(MD5083)、全球運籌管理(MD5233 )。
●橫向統合: 人力資源管理(MD5142)、組織行為(MD5174)、行銷管理(MD5083)、財務管理(MD5135)等。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	業務人員、專櫃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業與法律(MD5128 )

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	介紹商業､公司､商標等各法有其必需。本課程擬以公司法為主要探討內容，結合理論思考與案例分析，俾利同學能深入掌握公司法之全貌，及其再實務上之操作，進而一窺商事法律之堂奧。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：本課程係專為商管學生所設計。針對企業所需法律相關領域知識、規劃設計整合型跨領域課程，強調「案例式教學」、「理論與實務結合教學」、「科際整合教學」，以較活潑之教學方法，使理論與實務結合增強學生學習意願與效能，以利企業取才、學生就業。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 企業實習(MD5215) 
橫向銜接: 企業概論(MD5126. MD5127 )


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	業務人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	流通概論(一)(MD5084 )

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	零售業的發展與挑戰, 流通管理, 消費者需求, 流通科技與法規

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
本課程在介紹流通管理幹部應具備的基本知識與技能，內容包括零售業的發展與挑戰、零售業的型態與特性、流通管理系統(商流、物流、金流、資訊流及人流)、連鎖與加盟管理、消費者需求與購買行動、門市營運管理、流通科技管理及流通管理相關法規等。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
5
5
1
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
物流管理(MD5188)
橫向銜接: 
商業禮儀(MD5123),會計學(MD5219 .MD5220)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市經營管理人員
店長/賣場管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	基礎經濟學(一)(MD5003.MD5007)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程之主要目標在於對經濟學之相關議題做一完整之介紹，係以整體經濟社會為研究對象，研究範圍包括國民所得、物價水準、失業狀況、利率、匯率、經濟成長等總體經濟變數理論及政府政策對這些變數的影響。，期使學生對於經濟學之相關概念有一整體性的認知。本課程以總體經濟學學為主。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.指導學生了解經濟學基本概念與重要原理，熟練經濟分析工具。
2.指導學生觀察與思考實際經濟現象。
3.指導學生了解經濟學與實際生活現象之關聯。
4.指導學生藉由經濟理論了解社會上的經濟問題。
5.學生具備解讀日常生活中經濟議題的基本能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
2
4
3
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向：經濟學是商管科系學生必修的基礎學科，打好基礎後，可利用消費者行為、廠商行為的相關經濟理論進行產業分析、財務報表分析等科目。亦可藉由統計方法配合經濟理論，討論經濟問題，加以邏輯推理分析進行結果分析，解讀經濟政策意涵。
橫向：基礎數學(GE5003.GE5007)、初階微積分概念，幫助理解經濟理論。

	課程可對應之ucan或職場需求 

	不動產/商場開發人員
市場開發人員
連鎖店經營人員
業務人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	管理學(一)(MD5010)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程介紹基礎管理學之理論與基本概念，包括導論、管理者環境與企業環境分析、規劃、組織、領導、控制、跨功能管理等管理功能，同時藉由精選企業最新發展之實務案例進行分析探討，提供學生對企業組織管理之實務概念，深入淺出啟發學生之管理能力，以使學生能將管理學理論概念與實務運用連結。


	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
一.學生能瞭解管理學基本概念(知識)。
二.學生能具備管理學之應用能力(技能)。
三.學生能具備基本管理服務之素養與專業態度(態度)。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
3
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	    縱向銜接過去學生所學過之課程，例如：生涯規畫(GE5023)、商業禮儀(MD5123)、企業概論(MD5126.MD5127 )等課程，藉由縱向基礎課程之銜接，使學生對課程之內容能由淺至深連貫課程概念，並以管理相關議題與學生做深入之探討，例如：跨文化管理、各類管理手法與工具及年輕人創業等議題，藉由課室互動過程、案例影片欣賞與精選案例研討方式提升學習成效。
    橫向統合之相關課程，例如：健康產業行銷管理(MD5133)、採購管理(MD5200 )、門市經營管理(MD5216 .MD5217 )、顧客關係管理(MD5145)、消費者行為(MD5138)、人力資源管理(MD5142)、財務管理(MD5135)、行銷學等課程相互連結，使學生的學習能融會貫通，瞭解管理之真諦。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	銷售管理人員、店長/賣場管理人員、連鎖店管理人員、倉儲物流管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	網路與法律(MD5218)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	由於資訊科技發展速度愈快，新興法律議題愈多。所謂的｢資訊法律｣是由許多法令所構成的，包括法律、行政命令及處理規範等，故相關的資訊法律教育是了解資訊社會和科技產業所不可或缺的基本知識。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
一、瞭解資訊社會的法制架構。
二、學習資訊法律的基本概念。
三、探討資訊社會與資訊法律新議題。 
四、將資訊法律相關規範應用於日常生活中。
五、培養主動學習、終身學習的觀念。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
5
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 企業與法律(MD5128)
橫向銜接:網路行銷(MD5192)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1. 產品企劃/行銷人員
2. 行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	會計學(一)(MD6219)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程介紹基本會計學原則及觀念，主要包括：會計恆等式、交易分析、會計分錄、調整分錄、結帳分錄、會計循環、營業稅等部份。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.建立學生對會計之基本概念及會計程序等單元之瞭解之應用
2.培養學生紮實的會計學基礎及正確觀念
3.會計資訊系統之實務應用


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
4
4
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜街: 會計概論一( MD5186) 會計概論二(MD5187)  會計學二(MD5220)
橫向統合: 管理學(MD5016.MD5017) 財務管理(MD5135) 財務報表分析(MD5162) 畢業專題(MD5149.MD5150)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1. 產品企劃/行銷人員
2. 行銷專案/活動企劃人員
3. 經/代銷商
4. 倉儲物流管理人員
5. 連鎖店經營人員
6. 店長/賣場管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	流通概論(二)(MD5085)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	零售業的發展與挑戰, 流通管理, 消費者需求, 流通科技與法規

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
本課程在介紹流通管理幹部應具備的基本知識與技能，內容包括零售業的發展與挑戰、零售業的型態與特性、流通管理系統(商流、物流、金流、資訊流及人流)、連鎖與加盟管理、消費者需求與購買行動、門市營運管理、流通科技管理及流通管理相關法規等。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
5
5
1
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
物流管理(MD5188) 
橫向銜接: 
商業禮儀(MD5123),會計學(MD5219.MD5220)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市經營管理人員
店長/賣場管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	基礎經濟學(二)(MD5007)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程之主要目標在於對經濟學之相關議題做一完整之介紹，係以整體經濟社會為研究對象，研究範圍包括國民所得、物價水準、失業狀況、利率、匯率、經濟成長等總體經濟變數理論及政府政策對這些變數的影響。，期使學生對於經濟學之相關概念有一整體性的認知。本課程以總體經濟學學為主。  

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.指導學生了解經濟學基本概念與重要原理，熟練經濟分析工具。
2.指導學生觀察與思考實際經濟現象。
3.指導學生了解經濟學與實際生活現象之關聯。
4.指導學生藉由經濟理論了解社會上的經濟問題。
5.學生具備解讀日常生活中經濟議題的基本能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
2
4
3
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	1. 經濟學是一門入世的學問，屬於基礎課程，分析方法可廣泛的應用在行為選擇上，並有助於往後的消費者行為(MD5138)等相關課程的觀念理解。
2. 結合基礎經濟學(一)(MD5003.MD5007)、企業概論(MD5126.MD5127)及財務管理(MD5135)等課程，可以提升學生未來從事各種產業的行為選擇與經營管理能力

	課程可對應之ucan或職場需求 

	不動產/商場開發人員
市場開發人員
連鎖店經營人員
業務人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	管理學(二)(MD5017)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程介紹基礎管理學之理論與基本概念，包括導論、管理者環境與企業環境分析、規劃、組織、領導、控制、跨功能管理等管理功能，同時藉由精選企業最新發展之實務案例進行分析探討，提供學生對企業組織管理之實務概念，深入淺出啟發學生之管理能力，以使學生能將管理學理論概念與實務運用連結。


	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
一.學生能瞭解管理學基本概念(知識)。
二.學生能具備管理學之應用能力(技能)。
三.學生能具備基本管理服務之素養與專業態度(態度)。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
3
4

	

	課程之縱向銜接與橫向統合

	    縱向銜接過去學生所學過之課程，例如：生涯規畫(GE5023)、商業禮儀(MD5123)、企業概論(MD5126,MD5127)等課程，藉由縱向基礎課程之銜接，使學生對課程之內容能由淺至深連貫課程概念，並以管理相關議題與學生做深入之探討，例如：跨文化管理、各類管理手法與工具及年輕人創業等議題，藉由課室互動過程、案例影片欣賞與精選案例研討方式提升學習成效。
    橫向統合之相關課程，例如：健康產業行銷管理(MD5140)、採購管理(MD5200)、門市經營管理(MD5216.MD5217)、顧客關係管理(MD5145)、消費者行為(MD5138)、人力資源管理(MD5142)、財務管理(MD5135)等課程相互連結，使學生的學習能融會貫通，瞭解管理之真諦。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	任何有關行銷流通工作之管理人員，例如：銷售管理人員、店長/賣場管理人員、連鎖店管理人員

、倉儲物流管理人員…等。



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	會計學(二)(MD5220)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	課程主要以會計之基本概念、會計之基本法則、會計循環(分錄及日記簿、過帳及分類帳、試算及試算表、調整、工作底稿、結帳)、財務報表分析等觀念建立，使學生具有會計學之基本知識。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.引導學生瞭解財務會計之基本理論
2.熟練會計處理程序
3.培養帳務處理之能力，奠定會計資訊應用之能力
4.培養守法之觀念，涵養誠信之職業道德 


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
4
4
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜街: 會計概論一(MD5186) 會計概論二(MD5187)  會計學一(MD5219)
橫向統合: 管理學(MD5010.MD5017) 財務管理(MD5135) 財務報表分析(MD5162) 畢業專題(MD5149.MD5150)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1.產品企劃/行銷人員
2.行銷專案/活動企劃人員
3.經/代銷商
4.倉儲物流管理人員
5.連鎖店經營人員
6.店長/賣場管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商務簡報技巧(MD5131)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	一年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述 
	成功的商務簡報，在於論點組織是否清楚明瞭，及是否具有說明力，如果讓觀眾不相信，不懂你的論點，這樣的簡報是沒有效果的。如何清楚地，自信地傳達訊息，取決你如何組織內容，傳達方式是否正確，肢體語言配合恰當，及其他輔助之視訊設備是否有效應用。好的簡報能留給客戶好印象，認定公司之專業能力，不夠專業的簡報可能因此失去一個做生意的機會。本課程融入東西方思考模式，讓你的英文簡報更能說服國外客戶，簡單易懂，並表現出你的專業形象。 

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
培育國際化商務專業人才，提升學生商務簡報技巧能力及強化職場競爭力。 

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
3
3
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	本課程從根本的口語表達與組織文字切入，配合實際演練與互動，讓參與的學員能學習如何有效的自我提升表達與溝通能力，當中並以如何完成一份成功的電子簡報為課程重點，透過示範、演練與實習，參與的學員將會學習到如何有效的把電子簡報與簡報人結合，達到提升個人簡報能力，進而統合橫向與縱向的學習。  

	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品企劃/行銷人員
行銷專案/活動企劃人員
秘書
行政助理
儲備幹部



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	網頁設計(一)(MD5221)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	二年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程在介紹網頁設計基本觀念,從實作範例引導教學,建立個人相關網站 
1.facebook實作
2.網路拍賣實作
3.Youtube實作
4.部落格實作 
5.線上學習

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：
1.facebook實作
2.網路拍賣實作
3.Youtube實作
4.部落格實作 
5.線上學習



	行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
行銷企劃能力
課程∕能力級分
4
3
5
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 流通概論(MD5084.MD5085)
橫向銜接: 行銷管理(MD5083)、網路與法律(MD5218)、無店舖管理(MD5201)、社群經營(MD5226)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	行銷管理(MD5083)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	3
	學時 
	3

	課程簡述
 
	認識行銷,瞭解行銷環境與消費者,設計市場導向的行銷策略與行銷組合, 發展行銷溝通組合要素策略

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.讓學生瞭解行銷的觀念、組成與執行步驟
2.培養行銷專案規劃能力與行銷創意。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
1
0
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
管理學(MD5010.MD5017),企業概論(MD5126.MD5127)
橫向銜接: 
財務管理(MD5135),消費者行為(MD5138)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品行銷/行銷企劃人員
行銷專案/活動企劃人員
專案企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	基礎統計學(一)(MD5086)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	    本課程以循序漸進的方式介紹統計學的基礎概念，希望使學生瞭解統計的基本原理；同時，更希望能訓練學生獨立思考、分析、判斷的能力，進而從中習得探索問題及解決問題的方法。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 認識統計學
2. 資料的蒐集與整理
3. 常用的統計測量數
4. 機率概論
5. 機率分配 


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
5
5
0


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜街:統計學(二)(MD5087)  數學(GE5003.GE5017.GE5035.GE5036) 市場調查(MD5160) 
橫向統合:行銷管理(MD5083) 畢業專題(MD5149.MD5150)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1. 市場開發/調查人員
2. 市場行銷分析及執行人員
3. 產品企劃/行銷人員
4. 行銷專案/活動企劃人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	門市營運管理(一)(MD5216)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程之設計朝理論與實務方向進行，讓學生交互驗證理論與實作之結合，著重於導入POS系統之實務運用，分為二部分，第一篇為基礎認識篇：內容包含門市自動化簡介、門市創業評估四構面、市場業態的發展特色、開業前的各項評估、條碼相關知識及POS系統目標；第二篇為基礎營運篇：內容包含前場作業管理、會員管理作業、門市促銷作業、銷售情報分析、庫存管控作業及營運分析。學生於課程結束後，對流通業之門市經營管理可具備一定的理論與實務運作基礎。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
教導門市經營管理應具備的知識能力包含:
1.了解門市商業自動化.2.了解門市創業評估之構面.
3.了解市場業態的發展特色.4.了解開業前的各項評估.
5.了解條碼相關知識.6.了解POS系統目標.
7.以系統觀點了解前場作業管理8.以系統觀點了解會員管理作業
9.以系統觀點了解門市促銷作業10.懂得應用銷售情報分析
11.以系統觀點了解庫存管控作業12.懂得評估營運績效. 

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
4
5
3
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接學生已習得之門市經營管理(一)之理論基礎，由教師參考具有門市經營管理理論與實務經驗之書目《流通大師零售業門市經營管理》、《現代門市經營管理實務》編撰而成，藉由縱向基礎課程之銜接，使學生具有系統化的課程概念；另所參考之書目，因作者擁有豐富之實務運作經驗，能將複雜的POS系統架構，以簡明圖解作業流程說明，將理論與實務交互驗證，除協助學生更理解實務運作情形外，並可提升其學習興趣。
橫向統合之相關課程例如行銷管理(MD5083),服務業管理(MD5159)及賣場管理(MD5199)等課程做融合，使學生在學習上更能融會貫通，有效提升其學習成效。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、市場/客服行銷人員、連鎖店經營人員、銷售管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	網頁設計(二)(MD5222)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程在介紹網頁設計基本觀念,從實作範例引導教學,建立個人相關網站 
1.facebook實作
2.網路拍賣實作
3.Youtube實作
4.部落格實作 
5.線上學習

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：
1.facebook實作
2.網路拍賣實作
3.Youtube實作
4.部落格實作 
5.線上學習

	行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
行銷企劃能力
課程∕能力級分
3
5
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 流通概論(MD5084.MD5085)
橫向銜接: 行銷管理(MD5083)、網路與法律(MD5218)、無店舖管理(MD5201)、數位行銷影片製作(MD5230)、社群經營(MD5226)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	物流管理(MD5188)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	3
	學時 
	3

	課程簡述
	本課程主要包四大部分：
1.物流基礎
2.物流運作
3.物流資訊與設備
4.物流管理規劃與發展

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.闡明物流的涵義、重要性與角色扮演。
2.介紹物流相關系統，針對各個子系統分別深入討論。
3.透過課程實務與理論的介紹，使學生能夠更了解物流管理的應用。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
5
3
3
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 採購管理(MD5200)
橫向銜接: 流通概論(一)(MD5084)、流通概論(二)(MD5085)、門市營運管理(一)(MD5216)、門市營運管理(二)(MD5217)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、市場/客服行銷人員、連鎖店經營人員、銷售管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	消費者行為(MD5138)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	現代消費者行為已不單純是「花錢購買物品」的簡單動作，透過網路消費及實體通路的運用，讓消費者有更多元化的選購機會。本課程將讓學生更進一步了解消費者族群如何在購物中了解其決策過程及研究。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 讓學生認識消費者行為的基本理論與行銷的關聯性
2. 使學生了解影響消費者決策、行為、及相關課題。
3. 強化其行銷規劃的應用能力，以便成為聰明消費者或有效行銷者。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
1
1
2   


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 賣場管理(MD5199)、採購管理(MD5200)
橫向銜接: 商店規劃與設計(MD5185)、市場調查(MD5160)、銷售管理(MD5196)、行銷企劃實務(MD5169)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品企劃/行銷人員、市場/客服行銷人員、銷售管理人員()



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	英文會話(一)(MD5189)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	以培養學生英語口說之能力，運用課本現有之教材，結合學生本身具備之能力，進而使學生能在潛移默化中，發展出流利的溝通能力，並更進一步肯定自我的的學習態度及習慣。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：培養學生英語之溝通表達之能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 商用英文會話(MD5147.MD5148)
橫向銜接: 英文會話(二)(MD5190)、商用英文會話(一)(MD5147)、商用英文會話(二)(MD5148)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	國外業務人員 
業務助理 
國貿人員/助理 
經／代銷商 



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	服務業管理(MD5159)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程將說明從服務的由來和服務的各階段內涵，品質的起源和種類；同時分析服務品質的人力資源因素；進而提出造成顧客抱怨的前因後果，以及服務業管理的最終目的。對於未來將從事服務業的學生，是一門瞭解服務業如何管理服務與品質的基本課程。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.教導學生了解服務業經營系統與管理模式。
2.使學生了解以服務業流程設計方式。
3.了解服務人力作業管理及服務績效管理方式。
4.服務作業及中小企業管理等相關之管理實務。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
3
3
1
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	透過行銷學基本知識了解, 可帶同學在修習服務業管理課程容易了解行銷手法, 並藉由消費者行為縱向配合了解服務業消費者動機及態度作為理解服務業者策略制定方向. 


	課程可對應之ucan或職場需求 

	市場/客服行銷人員、快遞/宅配管理人員、門市/店員/專櫃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	國際貿易實務(MD5157)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	海峽兩岸經貿分析, 全球化, 國際經貿制度, 區域組織, 未來趨勢

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.擴大學生國內外經貿視野
2.建立學生國際經貿的基本流程概念


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
國際行銷(MD5223),經濟學(MD5003.MD5007)
橫向銜接: 
行銷管理(MD5038),商用英文會話(MD5147.MD5148)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品行銷/行銷企劃人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	賣場管理(MD5199)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	賣場整體營運及新開店（或改裝）的關鍵要素，針對賣場規劃與管理做廣泛深入的探討

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.「賣場規劃概論」介紹賣場基本概述、賣場基本製圖，讓學生充分學習技能性的規劃製圖課程。　　

2.「賣場規劃與設計」包含店頭與店內規劃設計、賣場動線規劃、後場行政作業區規劃，主要聚焦在營業賣場的規劃設計。

3.「賣場販促氣氛規劃」含括賣場色彩、照明計畫、商品陳列規劃、POP廣告運用計劃，學習如何以色彩、照明等氣氛的訴求，讓賣場更活潑、更具親近性。

4.「賣場管理」則以賣場商品管理、賣場服務管理、賣場安全管理為重點。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
4
5
1
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 採購管理(MD5200)、服務業管理(MD5159)、消費者行為(MD5138)、門市營運管理(一)(MD5216)
橫向銜接: 門市營運管理(二)(MD5217) 、人力資源管理(MD5142)、顧客關係管理(MD5145)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、市場/客服行銷人員、連鎖店經營人員、銷售管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	採購管理(MD5200)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	從採購的基本面開始，闡述採購工作在組織中的角色與功能，讓採購從業人員能夠從中建立一個正確的工作倫理觀念，提升採購的價值與尊嚴。透過請購與採購流程的介紹，讓採購的幾個重要工作，如貨源搜尋、供應商評選、價格與成本分析、競標流程以及採購談判，得以完整且循序地呈現。而供應管理方面，所包含的外包策略與自製或外購之決定，交期、合約以及存貨的管理，採購最重要的工作之一，便是控制採購成本，因此，在採購加值策略中，提供了一些成本降低與成本規避，以及改善供應鏈成本的方法與方向。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：在採購與供應預測中，點出了一個主動、有效率的採購組織，必須具備的關鍵能力；也在採購績效的評估和提升中，強調企業目標與採購目標必須一致，並應與供應商和客戶的目的相吻合，這對採購組織來說，是一個非常重要的觀念。更探討了資訊技術在採購中所扮演的角色，以及採購如何運用資訊技術如電子商務，來改善採購與供應管理的效率與效能。最後，藉由美國供應管理協會(ISM)與美國進階採購研究中心(CAPS)，以及科爾尼管理顧問公司(A. T. Kearney)，於2008年發佈一項名為「供應管理未來十年的發展趨勢」的研究報告，以更前瞻的內容探討採購與供應的發展趨勢，並進行深入的分析，期能提供採購從業人員一個清楚的未來。另外，更收錄超過百餘則採購與供應常用的專業術語，是從事採購工作者不可或缺的共同語言。在各章節的最後，附上是非題與選擇題的練習，可提供要取得採購基礎檢定、採購管理師認證，或自修人士的參考。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
5
5
5
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 賣場管理(MD5199)、服務業管理(MD5159)、消費者行為(MD5138)、門市營運管理(一)(MD5216)
橫向銜接: 門市營運管理(二)(MD5217) 、人力資源管理(MDMD5154)、顧客關係管理(MD5154)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、市場/客服行銷人員、連鎖店經營人員、銷售管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	基礎統計學(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	    統計學是研究自然與社會現象的重要方法，學習統計學目的在於能夠利用統計方法蒐集可靠資料，整理分析資料，藉以瞭解事實真相，進而協助做出準確之決策。本課程著重在重要統計方法之認識與應用，並能使用統計套裝軟體輔助作統計分析。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
本次課程主要學習常用的統計分配之觀念及如何在實務上應用。
1.離散型機率分配
2.連續分配
3.抽樣分配
4.假設檢定
5.卡方分配 


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
5
5
0


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜街:基礎統計學(一) 數學  
橫向統合:行銷管理 畢業專題 市場調查


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1.市場開發/調查人員
2.市場行銷分析及執行人員
3.產品企劃/行銷人員
4.行銷專案/活動企劃人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	門市營運管理(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程旨門市經營管理以門市銷售為中心，其範圍涵蓋門市顧客服務管理、門市銷售管理、門市商圈管理、門市人力資源管理，並強調門市經營及顧客服務管理在行銷與銷售應用上之策略需求。此外，還包括促銷管理與POP廣告之管理，期望學生能獲得學理知識並增加其促進門市經營管理之技能。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.認識基本門市經營管理，以及門市經營管理於銷售流通之重要性。 
2.說明本學期門市經營管理範圍涵蓋門市顧客服務管理、門市銷售管理、門市商圈管理、門市人力資源管理。
3.瞭解門市經營管理相關重要議題。 
4.運用門市經營管理學習過程發現並改善門市經營管理常見之問題。 
5.正確執行各項常見門市經營管理技術。
6.瞭解門市經營管理變革與發展。
7.透過小組討論及團體作業報告等方式，能學習互助合作之精神。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
4
5
4
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接過去學生所學過之課程，例如：服務業管理、行銷管理、國際禮儀等課程，藉由縱向基礎課程之銜接，使學生對課程之內容能由淺至深連貫課程概念，並以門市經營相關議題與學生做深入之探討，例如：商圈的經營、顧客之服務及銷售管理等議題，藉由課室互動過程以提升學習成效。
橫向統合之相關課程例如零售業管理、連鎖店經營管理等課程做融合，使學生在學習上更能融會貫通，使瞭解門市經營管理之涵義。

	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品企劃/行銷人員、銷售管理人員、市場開發/調查人員、市場/客服行銷人員、門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、連鎖店經營人員。



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	英文會話(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	以培養學生英語口說之能力，運用課本現有之教材，結合學生本身具備之能力，進而使學生能在潛移默化中，發展出流利的溝通能力，並更進一步肯定自我的的學習態度及習慣。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：培養學生英語之溝通表達之能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 商用英文會話
橫向銜接: 英文會話(二)、商用英文會話(一)、商用英文會話(二)


	課程可對應之ucan或職場需求

	國外業務人員 
業務助理 
國貿人員/助理 
經／代銷商 



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	財務概論

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	旨在介紹財務金融與財務管理之觀念，考量學生並非財務金融系，因此課程將與一般財務管理有所區隔，盡量以實務角度為出發點，再輔以理論，希望學生在將來能學以致用。課程綱要如下：
1.財務管理基礎與金融市場介紹
2.說明評價基礎及長期投資管理─證券評價及投資及技術分析、資本預算決策

3.融資管理介紹─資本結構及股利決策

4.營運資金管理及財務規劃

5.公司合併及國際財務管理

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.此課程目標希望學生能了解財務管理之重要性，不論是以公司或個人為出發點，皆可學到如何以財務管理之精 髓來管理或創造資產。

2.為未來證照如理財規劃人員、企業風險管理師、美國專業理財顧問師、財富管理規劃師、TQC專業財會人員，或財務相關證照做準備。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
1
3
3
2
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
會計概論,會計學
橫向銜接: 
物流管理,國際貿易實務


	課程可對應之ucan或職場需求 

	售貨與行銷管理人員
店長/賣場管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	國際行銷概論

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生


	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	為使同學對於國際行銷理論，建立基本認識；課程包括國際行銷系統之架構、策略性規劃、行銷組織、行銷環境、市場區隔與目標市場之選定、行銷組合策略等

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.本課程為企業管理行銷學進階課程，內容著重於有關國際行銷理論及觀念的介紹；
2.藉由課堂企業實例介紹，及企業參訪活動，加強同學對實務狀況了解。
3.積極輔導學生考取相關證照


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
3
1
0
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	●縱向銜接:管理學、企業概論、行銷管理、行銷個案研究、全球運籌管理、產品發展與管理、廣告與推廣、價格策略與管理。
●橫向統合:國際貿易實務、行銷資訊系統、市場調查


	課程可對應之ucan或職場需求 

	市場行銷分析及執行人員、經/代銷商



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	顧客關係管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程分別以企業功能的角度、顧客生命週期的角度、實務的角度及顧客關係管理運作的核心技巧來說明，期望能夠針對顧客關係管理有深入的瞭解。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：
1.使學生瞭解企業的經營目的及如何達成企業目的及目標。
2.使學生瞭解市場定位，提供相對應的優質服務。

3.使學生瞭解顧客決策模式及決策要因，提供滿意服務。
4.使學生瞭解優質服務工作者應具備的基本服務理念及心態。
5.使學生瞭解能建立良好顧客關係的步驟及方法。
6.使學生瞭解顧客的滿意行為，做為提升服務品質的依據。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
0
5
1
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	在縱向方面修習本課程前，藉由修習管理學、服務業管理、行銷管理、通路管理等管理課程，使學生在商業活動中，了解顧客基本需求及偏好，接著在顧客關係管理課程才能幫助進行市場分析、客戶決策要因分析、服務規劃, 顧客抱怨處理等。在橫向連結方面可與管理溝通、零售管理、消費者行為、門市經營管理等課程搭配,創造整體認知與永續經營的理念。


	課程可對應之ucan或職場需求 

	1.行銷專案/活動企劃人員

2.市場開發/調查人員

3.業務人員

4.直銷/傳銷人員

5.銷售管理人員
6.店長/賣場管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	電子商務

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	電子市集,網路化零售,企業間電子商務,電子商務支援服務,策略及導入

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.了解電子商務市場。
2.了解網路市場運作。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
1
2
5
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
網頁設計, 企業資源規劃
橫向銜接: 
無店舖管理


	課程可對應之ucan或職場需求 

	行銷專案/活動企劃人員
產品行銷/行銷企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	國際貿易實務(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	海峽兩岸經貿分析, 全球化, 國際經貿制度, 區域組織, 未來趨勢

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.擴大學生國內外經貿視野
2.建立學生國際經貿的基本流程概念


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
國際行銷,經濟學
橫向銜接: 
行銷管理,商用英文會話


	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品行銷/行銷企劃人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	數位行銷影片製作

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	藉由個案分析之實務案例讓同學暸解數位時代的行銷手法，並加入微電影拍攝與制作，融入教學相關理論課程

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.暸解在數位時代環境下，如何藉由動態影像進行相關行銷活動
2.以實務方式帶領同學影片製作技巧


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
2
3
5
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	連鎖企業管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	三年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	流通基礎, 加盟連鎖的管理機能,連鎖所有權型態,連鎖事業的經營,加盟總部的規劃

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
知識：使學生了解連鎖企業經營管理之基本理論與實務議題。
技能：使學生具備連鎖企業經營的規劃、協調和管理能力。
態度：能夠具備連鎖企業經營之科學管理專業態度。
其他：使學生具備連鎖企業商圈規劃與評估的能力。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
1
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
企業概論,國際流通管理
橫向銜接: 
商店規劃與設計, 連銷加盟實務


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市經營管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	行銷企劃撰寫實務(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
培養具有商品企劃、行銷，產品設計概念及設計實務經驗之專業商品設計人才。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
1
1
4
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷管理,畢業專題
橫向銜接: 

  行銷個案研究,企劃書撰寫實務


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷專案/活動企劃人員
市場開發/調查/分析人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	人力資源管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	隨社會進步及法律制度的健全化，今日職場所面對的工作環境及管理方式，與過去已大不相同，人才視為企業的最大資產。因此，人力資源管理也已備受重視，本課程透過種種人力資源議題，加以實例探討及角色扮演，讓同學了解何謂人力資源？知道如何在勞資之間取得平衡，並扮演及學習如何扮演好管理者的角色。 

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.探討人力資源管理策略的設計與執行，包含兩大主題：一、如何系統性及策略性地思考，有關管理組織人力資產的各種觀點；二、為了實施這些政策以獲得競爭優勢，有哪些工作必須要落實完成。
2.整合您曾學習過的其他重要課程，著重於分析與管理，強調觀念的形成與策略的發展，目的在於使經理人能增進政策制定與實務作業的成效，並擴增組織的人力價值。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
3
4
3
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:銷售管理、組織行為
橫向統合:管理學、行銷管理、門市營運管理(一) 、門市營運管理(二)

	課程可對應之ucan或職場需求

	儲備幹部、秘書、行政助理



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	倉儲管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程主要介紹在生產工廠中物料所占有的地位及重要性

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.讓學生能夠知道物料在工廠所扮演的角色和地位

2.並讓學生能夠有更多相關物料管理的知識

3.物料管理的演進
4.物料管理的概念
5.物料的分類



	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
   4
 4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:數學,管理學,企業概論

橫向統合: 物流管理,流通管理,零售管理,通路管理



	課程可對應之ucan或職場需求 

	倉儲物流管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	廣告學概論

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	主要在介紹廣告的基本概念，廣告產業的現況，廣告媒體的類型，廣告與行銷、公關的關係，以及廣告創意與表現方式等內容,幫助學生認識廣告的意涵、應用技術與發展脈動。
另外課程中將結合實務操作，以網路FB平台，作為同學進行個案實際操作，讓同學可以學以致用。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：本課程目標，即期望藉著課堂上的講授，讓學生對繁複多變的廣告能有一概括性的認識，經由理論上的理解與個案實作的訓練，來奠定學生相關的理論基礎外，並邀請業界專家傳授現今網路行銷中廣告操作手法，同時，為讓同學能再做中學，課程中更讓同學進行個案操作，希望藉此引發學生學習興趣，並與社會脈動結合。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
3
5
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用、數位行銷影片製作
 

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商業心理學

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	心理學定義, 視覺原理與構成, 商業行為,心理與商業行為之反應

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
本課程主要以人類視覺訊息處理之理論與心理學的關係為主。本課程預計使學生藉由實務作品的創作,達到以下的目標：
1.藉由影像知覺創作者的表達手法與創作原理。 
2.藉由實務的探討與學習，開發視覺認知的思考模式與方法。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
0
2
0
0


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
心理學概論,網頁設計
橫向銜接: 
無店舖管理,


	課程可對應之ucan或職場需求 

	門市經營管理人員
行銷專案/活動企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	畢業專題(一)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	畢業專題這門課的目的，旨在激發學生，能夠活用所學的專業知識於有興趣的主題，以培養學生「發現問題」並「解決問題」的能力，此外訓練學生整合分析與務實應用的能力，啟發其自我導向學習知能，並增進團隊合作的精神。透過書面報告的整理及撰寫，學生能夠得到反思；透過口頭報告以及現場交叉答辯的經驗，更能夠訓練學生之反應能力，開拓其視野角度。 

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 以實作方式讓同學實際學習如何撰寫專題論文
2. 讓同學了解專題論文的研究方法
3. 學習如何界定論文主題
4. 學習探討文獻的方式
5. 學習如何完成專題論文

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
5
5
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	所有行銷流通科專業與選修課程

	課程可對應之ucan或職場需求

	產品企劃/行銷人員、銷售管理人員、市場開發/調查人員、市場/客服行銷人員、門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、連鎖店經營人員。



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	非營利行銷

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	非營利事業在台灣已是蓬勃發展，但對於如何進行行銷工作一直存在著許多的阻礙，最主要的阻礙就是對於行銷的誤解。一般對於行銷的誤解有二個方面：一是行銷本質的誤解：行銷總是被誤認為是廣告或宣傳活動，其實行銷是經營觀念，而不是營利觀念，也非只是宣傳伎倆；行銷是先從機構的使命談起，以目標聽眾（顧客）的感受為依歸，重視顧客的差異性需要與使命目標的達成。二是，對行銷專業技術的斷章取義，一般總認為行銷就是4Ps或8Ps等行銷技術，由於行銷重視顧客的差異性需要與使命目標的達成，所以市場區隔、定位與4Ps才會因應而生，而這些只是達成使命目標的效率化技術，且有其專業性。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.非營利事業的行銷環境 2.非營利事業的行銷

3.策略性行銷規劃程序 4.如何引進行銷管理

5.瞭解消費者行為6.市場區隔、目標市場與市場定位

7.增加資源 8.產品策略 

9.發展新產品 10.定價策略與成本控制

11.行銷通路的管理12.推廣組合策略　
13.擬定影響行為的傳播策略

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
4
3
3
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 

行銷管理,畢業專題

橫向銜接: 
行銷企劃實務,企劃書撰寫實務

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷專案/活動企劃人員

產品行銷/行銷企劃人員

售貨與行銷管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	銷售管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	銷售程序概述,尋求銷售對象,獲得會面,建立信任,發掘需要

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.建立完整專業銷售程序及流程概念 
2.以務演練方式將銷售知識轉化為技能 
3.強化銷售員客戶需求分析及提案能力 
4.有效處理客戶異議並達成成交目的 
5.運用服務品質技巧促使客戶滿意 
6.學習時間管理及區域銷售規劃能力


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
3
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
商務談判,商展實務
橫向銜接: 
 POS作業情報與分析


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷專案/活動企劃人員

產品行銷/行銷企劃人員

售貨與行銷管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	藥妝品行銷與流通

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	近年來藥妝品科學逐漸受到重視，結合化學、藥劑學、化妝品工業的新興學門，它的跨領域特性，也因而造成系統性知識的龐雜，使得初學者不易由宏觀的角度，進行全面的了解。藥妝品產品發展已趨近完整，然而其行銷與通路建構卻是市場所急需去處理的課題，這門課可讓同學在這一產業有行銷功能掌握及流通配合銷售量提升。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：
1.引導學生認識藥妝品成分及產業概況，行銷與流通的基本概念與理論基礎。
2.培養藥妝品從業人員行銷及流通策略之專業知能。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
3
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:行銷學、流通概論
橫向銜接:物流管理、倉儲管理、廣告學概論、商業心理學

	課程可對應之ucan或職場需求

	產品企劃/行銷人員
行銷專案/活動企劃人員
門市/店員/專櫃人員
店長/賣場管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	市場調查

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	市場調查概述,市場調查的技術與方法,統計分析方法的使用說明,市場調查的綜合案例分析

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.了解市場調查的涵義及程序
2.學習市場調查的實作技術
3.學習如何完成一份市場調查分析報告


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
0
3
4
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
統計學,消費者行為
橫向銜接: 
行銷資訊系統,銷售管理


	課程可對應之ucan或職場需求 

	市場開發/調查/分析人員
專案企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	無店鋪管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程的目標旨在讓同學了解無店鋪管理的商業模式和各種應用層面，進而深入介紹網路無店鋪行銷的商業意義與內涵。培養學生對電子商務活動的概念，瞭解網路消費者的行為，認識網路無店鋪行銷的建立與應用過程，並實務個案討論網路行銷的深層概念。最後，使學生能夠利用網路無店鋪行銷之通路平台，將各種網路行銷策略與工具應用於網路無店鋪行銷之商業模式。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.建立同學了解網路無店鋪行銷的基本應用架構。
2.建立同學了解網路無店鋪行銷與傳統行銷的差異性。
3.透過網路商店實作讓同學更親身體驗網路行銷的實際運作。
4.個案探討。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
3
5
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用、數位行銷影片製作
 

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	生產與作業管理(一)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	　生產與作業管理是企業運作裡不可或缺的一環，只要是與企業之運作流程、效率及品質有關之事項均涵蓋其中。在少量多樣化生產趨勢下,線上購物網，生產與作業管理也越顯得繁瑣而複雜，舉凡從訂單之承接、原物料的採購、生產加工、製程管理、到產品產出，都需要生管人員投入相當心力，以確保公司能在適當時間依照顧客要求，交給一定數量的貨品或服務。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
有效能的作業管理 

　企業、組織的作業系統 

　作業的轉換模式 

　作業系統的種類 

　作業管理的工作 

　作業管理的模式 



	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
5
5
4
4


	縱向銜接: 銷售管理、人力資源管理、商業心理學
橫向銜接: 管理學、行銷管理、商務談判


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷專案/活動企劃人員

產品行銷/行銷企劃人員

售貨與行銷管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	畢業專題(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	畢業專題這門課的目的，旨在激發學生，能夠活用所學的專業知識於有興趣的主題，以培養學生「發現問題」並「解決問題」的能力，此外訓練學生整合分析與務實應用的能力，啟發其自我導向學習知能，並增進團隊合作的精神。透過書面報告的整理及撰寫，學生能夠得到反思；透過口頭報告以及現場交叉答辯的經驗，更能夠訓練學生之反應能力，開拓其視野角度。 

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 以實作方式讓同學實際學習如何撰寫專題論文
2. 讓同學了解專題論文的研究方法
3. 學習如何界定論文主題
4. 學習探討文獻的方式
5. 學習如何完成專題論文

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
5
5
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	所有行銷流通科專業與選修課程

	課程可對應之ucan或職場需求

	產品企劃/行銷人員、銷售管理人員、市場開發/調查人員、市場/客服行銷人員、門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、連鎖店經營人員。



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	整合行銷溝通

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	整合行銷的基本概念，就是將各種與消費者溝通的手段發揮整合的效應。這樣整合效果將大於廣告、公共關係、活動、事件、包裝等個別企劃及執行的成果，且可避免各部門因預算或權利的競爭而導致的衝突。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：本課程目標在讓同學認識整合行銷的重要性及其基本原理，學習結合不同傳播工具、媒體和行銷活動，對目標傳播一致性的訊息。期望透過本課程的學習、討論與案例分析，使學生能了解整合行銷傳播之發展與應用情形，省思顧客對象與連結品牌的重要性，以及具備整合行銷傳播策略規劃及提案之能力。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
3
3
2
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 畢業專題(一)、健康產業管理學、非營利行銷、銷售管理
橫向銜接: 管理學、行銷管理、商業禮儀、國際行銷概論、創意思考與行銷、行銷企劃實務、數位行銷多媒體應用


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	社群經營

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	透過實務操作學習社群經營管理實作、部落格與網拍的經營及影音、文案製作、顧客關係管理之分析執行技能。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 對現今較受矚目的社群媒體有基本認知

2. 以Facebook為實務演練的平台，讓同學學會社群的網路行銷手法


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
5
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用、數位行銷影片製作
 

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業倫理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程旨在以利害關係人的觀點提出一個完整的架構，用以解釋及說明企業如何制定倫理決策及處理倫理爭議，希望透過本課程的研討，能使企業倫理具體落實於企業日常營運與個人行為決策中。在課程進行中，將安排較多的實務個案討論，引導同學們做深入思考和分析。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.瞭解企業倫理的重要性以及對社會現象之影響。 
2.建立敏銳覺察企業倫理議題之能力。 
3.養成正確的倫理價值及運作企業決策的正面態度。
4.透過小組實務個案討論方式，學習思辯與分析之能力。  
5.提升實踐企業倫理的能力，成為具有社會關懷與公民責任的行銷人才。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
3
4
3
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接行銷學、國際行銷、管理學、國際企業管理、管理溝通、國際禮儀等課程，使同學們對於企業內外部環境、全球化變遷發展、企業社會責任以及決策時的倫理面向考量，有先期基礎與認識，進而能夠循序漸進銜接本課程，形成連貫整體概念。
橫向統合門市經營管理、顧客關係管理、銷售技巧等課程，便於同學們能延伸擴展學習場域，並能於職場實踐，學以致用。

	課程可對應之ucan或職場需求 

	1.產品企劃/行銷人員
2.行銷專案/活動企劃人員
3.市場/客服行銷人員
4.市場行銷分析及執行人員
5.業務人員
6.銷售管理人員
7.不動產/商場開發人員
8.門市/店員/專櫃人員
9.店長/賣場管理人員
10.連鎖店經營人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	健康產業行銷管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	本課程旨於傳授健康產業涵蓋於服務業的基本概念、定義與實例、服務業(含健康產業)的內涵、STP與創新、實體環境、服務人員、流程供需管理、定價、溝通與科技應用、通路、企業功能與領導，以及顧客購買過程與行為、知覺價值、服務品質與顧客滿意度、顧客關係與忠誠度、顧客體驗與體驗行銷。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
首先簡介健康產業的各種定義，啟發對服務業關聯的聯想，在講解定義與實務案例過程中，由各小組針對著手執行期末實務研討之進展內容隨時提問與討論，促使同學們即時加以修正期末報告內容，實現個人對於重要概念之啟發與靈活應用知識，並展現團隊行銷管理相關之合作能力。 

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
5
3
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	根據概念、定義、理論與實務的結合，建構本課程核心概念的框架，搭配各小組實務研討之期末報告的執行，同學們彼此交換不同的理解觀念與心得，培養團隊構思合作精神，同時增長自我思考能力與行銷管理的能力於健康產業行銷與管理課程互動學習。 

	課程可對應之ucan或職場需求 

	產品企劃/行銷人員
行銷專案/活動企劃人員
市場/客服行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商用英文會話(一)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	This course starts with some important class language for students to use throughout this semester. followed by Unit 7, shopping, let students know how to bargain for a lower price, suggest a different price, and describe a market. Unit 8,Fun in the city, let students learn how to say what people should do in a city and make comparsions about their city. Unit 9, people, students will learn how to ask and taalk about people from the past, and describe people they admire.Unit 10, in a restautant , talk about menus and eating out, and futher describe restaurant experiences. Unit 11, entertainment, talk about habits and opinions, and ask for and give suddestions. Unit 12, Time to change, will discuss people's dreams for the future. 

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： The goal of this class is, first, to let students understand conversations that happened in the real world situations.At the same time, encourage students to open their mouths and speak. The other important goal for this class is to let student pass the GEPT test. Currently students are afraid of taking the GEPT test. To encourage and let students familiar with the GEPT test, quizzes are provided at the end of each unit.  

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 商用英文會話
橫向銜接: 英文會話(二)、商用英文會話(一)、商用英文會話(二)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	國外業務人員 
業務助理 
國貿人員/助理 
經／代銷商 



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	廣告個案研討

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	藉由廣告個案分析，瞭解廣告企劃策略、創意與設計，使用在不同媒體的呈現

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 藉由現有廣告個案分析，讓同學了解廣告在行銷的角色定位

2. 藉由同學實際的演練，提出廣告策略及文案的製作，加強同學實務的應用



	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用、數位行銷影片製作


	課程可對應之ucan或職場需求 

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	財務報表分析

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程探討在一般會計原則下，探討財務報表數字所隱含的意義，介紹財務比率分析以及公司評價的方法，課程講授主要講授財務報表分析相關的知識與技巧以幫助同學學習。儘管財務報表的分析使用者有其各種目的，本課程主要讓學生瞭解且專注在如何協助權益投資人或債權人從事決策的分析，其目的是要讓學生瞭解如何分析與解讀財務資訊，以及如何使用正確的分析與解讀的方法。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：
第一章 財務報表分析概念 
第二章 資產負債表
第三章 損益表
第四章 財務報表分析工具
第五章 基本分析—短期償債能力分析
第七章 基本分析—長期償債能力分析
第八章 獲利能力與經營能力分析
第九章 經營成果分析
第十一章 投資股票應具備的財務分析
第十二章 現金流量表

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
3
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 畢業專題(二)、生產與作業管理
橫向銜接: 會計概論(一)、會計概論(二) 、會計學(一) 、會計學(二)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	店長/賣場管理人員

門市經營管理人員




註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	視光醫學行銷概論

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.了解視光行銷管理對於企業運作之影響。

2.訓練學生文獻資料收集及增進對視光產業相關領域之瞭解。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
3
2
2
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:銷售管理、醫院行銷管理
橫向銜接:廣告個案研討、財務報表分析、社群經營

	課程可對應之ucan或職場需求 

	醫學紀錄及保健資訊技術員，醫藥行政管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	創意思考與行銷

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程乃為使學生了解創意的重要性，如何利用團體及腦力激盪技巧創造出好的行銷創意點子

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
    本課程能使學生藉由多元思考技巧訓練，以解決行銷方案選擇，獨立思考處理行銷問題


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
４
２
２
２
２


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 廣告個案探討、畢業專題（一）
橫向銜接: 行銷管理、國際行銷概論、整合行銷溝通、健康產業行銷管理、行銷企劃實務


	課程可對應之ucan或職場需求 

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	生產與作業管理(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程主要以企業從事生產或服務時可能會經歷之程序,由需求的預測至產品的產出的一系列過程介紹

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：讓學生透過本課程能夠對於生產管理的內容有概括的認識,並對於部份的重點內容有較深入的了解

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
5
5
4
4


	縱向銜接: 銷售管理、人力資源管理、商業心理學
橫向銜接: 管理學、行銷管理、商務談判


	課程可對應之ucan或職場需求 

	行銷專案/活動企劃人員

產品行銷/行銷企劃人員

售貨與行銷管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	物流中心營運管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	四年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程延續物流管理，進一步介紹物流中心在物流管理中所扮演的角色與提供之物流機能，並教導學生瞭解物流中心營運管理原則。物流中心可提供訂單處理、倉儲管理、流通加工、揀貨配送之機能，並可支援尋找客源、聯繫通路、採購、產品設計及開發自有品牌等功能。
管理良好的物流中心，除可縮短上、下游產業流通過程，並可降低企業之物流成本。因此，無論是製造業或流通業，企業需重視此項課題。
本課程的目標為讓學生瞭解物流中心營運管理的觀念、方法與執行步驟，培養物流中心管理的規劃和執行能力，以及製作個案報告與簡報能力。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：本課程延續物流管理，進一步介紹物流中心在物流管理中所扮演的角色與提供之物流機能，並教導學生瞭解物流中心營運管理原則。物流中心可提供訂單處理、倉儲管理、流通加工、揀貨配送之機能，並可支援尋找客源、聯繫通路、採購、產品設計及開發自有品牌等功能。
管理良好的物流中心，除可縮短上、下游產業流通過程，並可降低企業之物流成本。因此，無論是製造業或流通業，企業需重視此項課題。
本課程的目標為讓學生瞭解物流中心營運管理的觀念、方法與執行步驟，培養物流中心管理的規劃和執行能力，以及製作個案報告與簡報能力。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
２
５
５
３
１


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 銷售管理、人力資源管理、商業心理學
橫向銜接: 管理學、行銷管理、商務談判 


	課程可對應之ucan或職場需求

	門市經營管理人員
店長/賣場管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商用英文會話(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	透過基本的自我介紹.配合各種不同的情境.學習商務英文

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：讓學生能夠利用完整的句子.配合當時的情境.使用適當的商務英語進行商務溝通

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
2
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:企業實習
橫向銜接: 英文會話(二)、商用英文會話(一)


	課程可對應之ucan或職場需求 （0-5級分顯示）

	國外業務人員 
業務助理 
國貿人員/助理 
經／代銷商 



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	健康產業行銷實務

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	以顧客為焦點, 如何提供最好的服務, 服務的創新價值行銷管理, 管理服務承諾

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
健康服務業行銷不僅考慮非營利事業組織，如教育慈善機構，健康醫療與政府機構之行銷；亦涉及營利組織之行銷，如銀行財務，專技服務業等。此課程首先針對此一快速成長之行業加以剖析，再則強調服務業與一般產品業之差異，及行銷人員可能面對之問題；最後再針對服務業之構面從行銷4ps加以詳細簡介。因此課程之主要目標乃是1.使學生熟悉基礎行銷概念與方法，並使學生有效利用此項方法技術於實務。2.使學生發展一套有效之服務業行銷之執行。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
1
2
0
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷管理,健康產業管理學
橫向銜接: 
整合行銷溝通,健康產業行銷實務


	課程可對應之ucan或職場需求 

	售貨與行銷管理人員
店長/賣場管理人員
門市經營管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	行銷企劃撰寫實務(一)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程使學生能夠從實務企劃的角度發現問題, 顧客導向觀念、企劃流程、策略分析, 撰寫成企劃書。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：本課程讓同學了解從事經營管理、產品研發、業務銷售、專業設計等工作，所需要具備正確的「企劃基礎能力」，在競爭激烈的職場環境中，為企業創造新機。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
2
2
4
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷企劃實務
橫向銜接: 
  行銷個案實務、專案管理概論

	課程可對應之ucan或職場需求

	活動企劃人員
行銷企劃人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業實習

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	6
	學時 
	12

	課程簡述
	透過實際的職場體驗,讓學生能對職場環境有所認識。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：讓學生能有實際的工作體驗,並了解職場生態,以提早對職場認識。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
4
4
2
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 行銷個案實務、數位多媒體應用、商務談判、品牌管理、商展實務
橫向銜接: 所有專業課程


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員
售貨與行銷管理人員
店長/賣場管理人員
門市經營管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	金融行銷管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	金融業顧客之核心需求越趨重要，為了幫助獲得利潤，必須理財規劃與風險管理，進行管理，協助同學了解業者應採行之金融行銷做法。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
使學習者了解金融行銷之基本理論及行銷發展之方向,課程內容力求理論與實務併重,並運用於日常生活中。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
1
3
4
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:財務報表分析、整合行銷溝通、廣告個案研討、行銷管理
橫向銜接:醫院行銷管理、健康產業行銷實務、行銷企劃撰寫實務

	課程可對應之ucan或職場需求 

	店長/賣場管理人員

門市經營管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	醫院行銷管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程主要從醫療產業的大環境討論其變遷及展望，對台灣的醫療體系內容及醫院評鑑制度以及醫院各部門組織內涵及其功能等議題，包括醫院人力資源、行銷企劃，期望同學對醫院組織經營與管理以及行政管理者之角色有基本認識

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 醫院管理導論
2. 醫療產業環境
3. 醫院行銷企劃管理

	行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
行銷企劃能力
課程∕能力級分
2
5
1
5
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
健康產業行銷管理
橫向銜接: 
行銷管理

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷人員、銷售管理人員、醫學紀錄及保健資訊技術員，醫藥行政管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	數位行銷多媒體應用(一)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	1. 培養學生具備影像處理及影音後製的能力
2. 積極輔導考取相關證照 例如:Adobe ACA Photoshop國際證照

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 培養多媒體軟體應用知識

2. 具備數位多媒體所需之基礎技術

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 電子商務
橫向銜接: 網頁設計、社群經營、網路與法律、數位行銷多媒體應用（二）


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	企業資源規劃概論

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程由ERP概論談起，介紹完整的ERP架構及涵蓋的模組，對規劃及導入有精闢闡釋，最後結合案例介紹、並探討從ERP到企業的e化等主題。期許同學完成本課程，學員應能了解並運用ERP。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 認識什麼是「企業資源規劃」系統，深入探討「企業資源規劃」的每個模組流程及資料

2. 輔導同學考取「ERP 初階規劃師」證照

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
3
4
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷企劃實務
橫向銜接: 
  人力資源管理

	課程可對應之ucan或職場需求

	產品企劃、行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	行銷個案實務

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	■必修 □選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	行銷大戰,扭轉乾坤,變遷與危機管理,錯誤的行銷個案,成功的行銷個案

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
透過美國諸多企業在行銷案例上的成功與失敗，來了解有效運用資源以掌握機會才是企業經營者最重要的責任。


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
1
0
1
1


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷管理,畢業專題
橫向銜接: 
  行銷企劃實務,企劃書撰寫實務


	課程可對應之ucan或職場需求 

	行銷專案/活動企劃人員
產品行銷/行銷企劃人員
售貨與行銷管理人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	數位行銷多媒體應用(二)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	1. 以培養學生動畫與網頁製作之專業能力
2. 積極輔導取得相關證照 例如:Adobe ACA Flash國際證照

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1. 培養資訊多媒體所需之基礎技術人才

2. 具備職場就業之專業能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 行銷個案研究
橫向銜接: 數位行銷影片製作、網頁設計、數位行銷多媒體應用(一)


	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷企劃人員 
品牌企劃人員 
網路行銷人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商務談判

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	介紹商務談判的種類及範圍、商務談判與合約之關係、商務談判概念原理與實務，商務糾紛談判、競爭與合作關係談判。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：課程結合商務談判的原理及實務面，了解商務談判原理，把握每次的演練及個案研討的機會；並親身參與，根據各種商務談判策略及戰術等技巧，設定明確可衡量的目標，在經驗中成長，將可成為商務談判高手。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
4
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
品牌管理
橫向銜接: 
  整合行銷溝通

	課程可對應之ucan或職場需求

	門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、市場/客服行銷人員、連鎖店經營人員、銷售管理人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	品牌管理

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程為幫助學生了解品牌定位的的價值，計畫與品牌行銷方案，衡量詮釋品牌績效，藉此培養學生決策分析及企業經營能力

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 培養學生對於品牌管理之基本概念、決策分析能力

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
1
1
2
2


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
本課程屈於行銷管理進階課程、應先修過行銷管理後再進行修習，也在修習此課程較可進行與行銷企劃縱向連結
橫向銜接: 
本課程可與商展實務及來管理進行橫向連結，以提升學生規則、判斷管理知識

	課程可對應之ucan或職場需求

	店長/賣場管理人員、連鎖店經營人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商展實務

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	教商展之最初啟動策劃動機、目的、意義，從課堂小組研討，體會展前、中、後作業重點，模擬個人參與商展之企畫，培養個人明瞭商展實務與培養個人執行力。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標：明瞭商展的各項特性(動機、目的、意義、對象)，認知參展執行規劃之各項重點，並且培養自我企畫參展之執行力。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
4
5
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
品牌管理(MD5173)
橫向銜接: 
 銷售管理(MD5195)、賣場管理(MD5199)、市場調查

	課程可對應之ucan或職場需求

	產品企劃/行銷人員、銷售管理人員、市場開發/調查人員、市場/客服行銷人員、門市/店員/專櫃人員、店長/賣場管理人員、連鎖店經營人員


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	專案管理實務(MD5232)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	本課程提供學生對於專案管理之主要原則與專案排程實務，並學習運用專案排程管理軟體工具。本課程探討專案管理與排程實務課題，包括專案之需求、經理、工作團隊、溝通、排程管理、預算、成本控制等，並學習專案排程管理軟體工具。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.專案組合管理、管理架構、管理流程、步?、方法、專案管理層級架構

2.專案可行性分析、經濟可行性、專案發起階段(專案概念書、專案授權書)

3.專案規劃-目標規劃及範圍規劃、範圍規劃及WBS、OBS規劃

4.專案規劃-活動定義、工時估計及進度規劃及一般資源

5.專案規劃-人力資源規劃成本估計及預算規劃

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
5
3
3


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
行銷個案實務(MD5227)
橫向銜接: 
  行銷管理(MD5083)

	課程可對應之ucan或職場需求

	行銷專案/活動企劃人員
市場開發/調查/分析人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	理財規劃實務(MD5233)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
	希望同學藉由本課程瞭解賺錢(收入)、用錢(支出)、存錢(資產)、借錢(負債)、省錢(節稅)與護錢(保險與信託)等理財的適當方式及運用。

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.規劃財富管理，規劃理想的理財人生。
2.理財規劃人員養成，協助企業或個人規劃理財目標。

	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
4
1
4
4
4


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接:金融行銷管理、財務報表分析、
橫向銜接:專案管理概論

	課程可對應之ucan或職場需求

	


註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
新生醫護管理專科學校104學年度課程結構介紹暨核心能力對應表
	課程名稱
	商店規劃與設計(MD5185)

	開課單位
	行銷與流通科
	適合對象
	五年級學生

	課程類別
	□必修 ▓選修
	學分 
	2
	學時 
	2

	課程簡述
 
	賣場規劃概論,賣場規劃與設計,賣場販促氣氛規劃,賣場管理

	課程目標與對應之系科核心能力（0-5級分顯示）

	課程目標： 
1.建立學生對商店規劃與設計之基本流程及整體架構
2.使學生具備商店規劃與設計之實務技巧與方法
3.培養學生獨立思考及商店規劃與設計之專業態度
4.使學生了解如何做好商店經營與管理


	系科核心能力
行銷企劃能力
流通管理能力
門市經營管理能力
電腦操作能力
正確工作態度
課程∕能力級分
3
2
5
9
5


	課程之縱向銜接與橫向統合

	縱向銜接: 
流通概論(MD5084.MD5085)行銷管理(MD5083)
橫向銜接: 
商展實務(MD5164)品牌管理(MD5173)


	課程可對應之ucan或職場需求 

	店長/銷售人員



註:  1.請遵守智慧財產權，不得非法影印他人著作。  2.本表單經科及校課程會議通過後科網頁公告。
